
 

 
 

 



2.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора с Учреждением. При приеме на работу работника работодатель заключает 

с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о 

приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись. 

2.3. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

и (или) профессиональным стандартам. 

 2.4. Номенклатура должностей педагогических работников, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций утверждается Правительством Российской Федерации. 

 2.5. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-

вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные 

функции. Право на занятие должностей имеют лица, отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

и (или) профессиональным стандартам. 

2.6. Для работников Учреждения работодателем является директор. 

2.7. Прием на работу, перевод и увольнение работников осуществляет 

директор Учреждения. 

2.8. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 

профессионально педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 

тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной 

специальности, подтвержденную документами государственного образца об 

уровне образования и (или) квалификации. 

2.9. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица: 

     - которым она запрещена приговором суда; 

     - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие 

и особо тяжкие преступления, а также лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения 

в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности; 

     - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения; 

     - признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке. 

2.10. При приеме на работу работник обязан предоставить администрации 

медицинское заключение о состоянии здоровья, паспорт или иной документ, 

удостоверяющий личность; трудовую книжку, за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства; страховое свидетельство государственного 



пенсионного страхования; документы воинского учета - для военнообязанных и 

лиц, подлежащих призыву на военную службу; документ об образовании и (или) о 

квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, 

требующую специальных знаний или специальной подготовки; справку о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию и иные 

документы в соответствии с действующим законодательством. 
     2.11. Запрещается требовать от работников при приеме на работу документы, 

представление которых не предусмотрено законодательством. 

     2.12. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на 

другую работу администрация Учреждения обязана: 

     а) ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, 

разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям; 

     б) ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка; 

     в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 

организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в 

журнале установленного образца. 

      2.13. На всех работников Учреждения, проработавших свыше 5 дней, 

заполняются трудовые книжки. 

       2.14. На каждого работника Учреждения ведется личное дело, которое состоит 

из: 

     личного листка по учету кадров; 

     автобиографии; 

     копии документа, удостоверяющего личность; 

     трудового договора; 

     копии документа об образовании; 

     материалов по результатам аттестации; 

     копии документов о повышении квалификации; 

     копии приказов о назначении, перемещении по работе и увольнении; 

     иных документов. 
 

     После увольнения работника его личное дело хранится в Учреждении 

бессрочно. 

     2.15.Трудовой договор прекращается по основаниям, установленным 

Трудовым Кодексом РФ или иными Федеральными законами. 

     Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников 

либо по несоответствию работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами 

аттестации,  допускается, если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 



должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учётом состояния здоровья, а также в связи с неоднократным неисполнением 

работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание, возможно с учётом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (п.2,3,5.ст.81 ТК РФ, ст. 

82, 373 ТК РФ). 

     Увольнение: 

     - за прогул, т.е. отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), а также отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего времени, 

появление работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения (п. 6(а, б) ст. 81 ТК РФ); 

     - совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ст. 81 ТК РФ); 

     - совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ст. 81 

ТК РФ); 

     - повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения, 

законодательства об образовании и применение, в том числе однократное, методов 

воспитания, связанных с физическим и (или)психическим насилием над личностью 

учащегося производится при условии доказанности вины увольняемого работника 

в совершенном поступке без согласия профкома. 

     2.16.     Освобождение педагогических работников в связи с сокращением 

объема работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончании 

учебного года. 

     2.17. В день увольнения администрация Учреждения обязана выдать 

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и 

произвести с ним окончательный расчет. 

     Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться 

в точном соответствии с формулировками действующего законодательства, со 

ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. 

     2.18 . Днем увольнения считается последний день работы. 

 

3. Права и обязанности работников. 

3.1. Работник имеет право: 

‒ на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ; 

‒ требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 
‒ на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственным стандартам организации и безопасности труда и 

коллективным договором; 

‒ на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

‒ отдых, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных удлиненных отпусков; 

‒ повышение своей квалификации; 

‒ защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми



не запрещенными законом способами; 

‒ возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением

им трудовых обязанностей; 

‒ обязательное социальное страхование в случаях,

предусмотренных федеральными законами. 

3.2. Работник обязан: 
‒ добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

‒ соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

‒ бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 
‒ незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя; 

‒ выполнять устав школы, Правила внутреннего трудового распорядка, другие 

документы, регламентирующие деятельность школы, 

‒ обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования 

техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности; 

‒ применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и 

имущества школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны 

учащихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места; 

‒ уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного 

процесса; 

‒ создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, 

умений и навыков учащимися; обеспечивать сотрудничество с учащимися в 

процессе обучения и во внеурочной работе; 

‒ изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые условия, 

использовать в работе современные достижения психолого-педагогической 

науки и методики; 

‒ обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее 

выставления; 

‒ повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 3 года; 

‒ по представлению руководителя образовательного учреждения проходить 

обязательную аттестацию на соответствие занимаемой должности; 

‒ воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и 

гуманизма, показывать личный пример следования им; 

‒ поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

учащихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в 

воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в 

организации образовательного процесса; 

‒ активно пропагандировать педагогические знания; 
‒ предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои 

уроки (по согласованию); 

‒ предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные 

мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с 

планом работы школы. 
 

4. Права и обязанности работодателя. 
4.1. Администрация образовательного учреждения имеет исключительное 



право на управление образовательным процессом. Директор школы  

назначается учредителем. 

4.2. Администрация имеет право на прием на работу работников школы, 

установление дополнительных льгот, гарантий работникам, установление 

общих правил и требований по режиму работы, установление должностных 

требований. 

4.3. Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, 

стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим 

законодательством. 

4.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в 

соответствии с действующим законодательством и применять меры морального 

и материального поощрения в соответствии с действующим положением. 

4.5. Администрация обязана создавать необходимые условия для 

работников и учащихся, применять необходимые меры к улучшению 

положения работников и учащихся школы. 

4.6. Администрация обязана согласовывать с профсоюзным комитетом 

предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с 

трудовыми отношениями. 

4.7.Администрация по предложению представительного органа трудового 

коллектива приступает к разработке проекта коллективного договора, 

разрабатывает и утверждает коллективный договор в установленные 

действующим законодательством сроки. 

4.8. Администрация обязана информировать

 трудовой коллектив (представительный орган трудового 

коллектива): 

- о перспективах развития школы; 

- об изменениях структуры, штатах школы; 

- о бюджете школы, фонде оплаты труда; 

-     о расходовании внебюджетных средств. 

4.9. Администрация осуществляет внутришкольный контроль, посещение 

уроков, мероприятий в соответствии с планом работы школы. 

4.10. Администрация возлагает на работников обязанности, не 

предусмотренные трудовым договором, в пределах и на условиях, 

предусмотренных действующим трудовым законодательством. 
 

5. Рабочее время и его использование, время отдыха 

     5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников, осуществляющих образовательную деятельность, определяется 

коллективным договором, настоящими правилами внутреннего распорядка, 

расписанием занятий, графиком дежурства по школе в соответствии с 

требованиями трудового законодательства с учетом особенностей, установленных 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования. 

     Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период 

регулируется настоящими Правилами внутреннего распорядка Учреждения и (или) 

графиками работ с указанием их характера. 



     5.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная, воспитательная работа,  

индивидуальная работа с учащимися, научная, творческая и исследовательская 

работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планом воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

учащимися. 

     Конкретные трудовые обязанности (должностные) педагогических 

работников определяются должностными инструкциями, трудовыми договорами. 

    5.3. В МБОУ СОШ с.Кузьминские Отвержки устанавливается 5-дневная 

рабочая неделя. Выходные дни – суббота, воскресенье. 

     5.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая 

неделя не более 36 часов в неделю в соответствии со статьей 333 Трудового 

Кодекса Российской Федерации.  

     5.5. Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников, 

ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и 

включает проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их 

продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным 

занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для 

обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной 

нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками 

учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов 

(перемен) между ними предусматривается локальным актом образовательного 

учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. 

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных 

занятий. 

5.6. Другая часть работы педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, 

предусмотренных уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-

квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется 

графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, 

и включает: 

- выполнение обязанностей связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению консультаций, собраний 

коллектива учащихся, родительских собраний, оздоровительных, воспитательных 

и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, 

обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению 

и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и 

жилищно-бытовых условий; 



- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.) 

- периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении 

в период образовательного процесса, которые при необходимости могут 

организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 

выполнением режима дня обучающимися обеспечения порядка и дисциплины в 

течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, 

устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема 

ими пищи, дежурства на внеурочных мероприятиях (например, вечерние 

дискотеки), продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов. 

5.7. При составлении графика дежурств педагогических работников в 

образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала 

и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы 

образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического 

работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом 

мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случает 

длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда 

учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 

В дни работы к дежурству в пределах рабочего времени по образовательному 

учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут  до 

начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

учебного занятия. 

5.8. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное 

учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических 

работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий 

по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и 

планами работы, педагогический работник может использовать для повышения 

квалификации, самообразования, подготовки к занятиям. 

5.9. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных 

для обучающихся, воспитанников Учреждения и не совпадающие с ежегодными 

оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников 

(далее – каникулярный период), являются для них рабочим временем.  

5.10. В каникулярный период  педагогические  работники 

осуществляют педагогическую, методическую, а также организованную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 

части и их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки 

(педагогической работы), определенной  им  до  начала   каникул,  и времени, 

необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 5.6. настоящего 

Положения с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

В период каникул рабочий день начинается в 8.00 часов и исчисляется исходя 

из почасовой учебной нагрузки. Отсутствие по личным и производственным 

причинам без согласования с администрацией не допускается. Опоздание 

считается нарушением трудовой дисциплины. 

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются 

к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества 



часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала 

каникул. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во 

время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах 

нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной 

за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других 

должностных обязанностей. 

5.11. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, 

установленного по занимаемой должности. 

Указанные работники в установленном законодательством  порядке 

привлекается для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний. 

5.12. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся,       воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем  педагогических 

и других работников образовательного учреждения. 

5.13. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в 

отдельных классах (группах) либо в целом по образовательному учреждению по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и 

другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 

методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных 

в 5.6 настоящего Положения. 

5.14. Режим работы руководителя Учреждения, его заместителей, других 

руководящих работников определяется с учетом необходимости обеспечения 

руководства деятельностью образовательного учреждения. 

5.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к 

работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в 

соответствии с требованиями ст. 113 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

        5.16. Особенности режима работников предусматривают предоставление 

перерыва для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут и не более 

1 часа, которые в рабочее время не включаются. 

 5.17. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

Им обеспечивается возможность приема пищи одновременно с учащимися. 

 5.18.Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 

администрацией Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с 

учетом необходимости обеспечения нормальной работы Учреждения и 

благоприятных условий для отдыха работников. 

     Отпуска педагогическим работникам Учреждения, как правило, 

предоставляются в период летних каникул. 

 5.19. Предоставление отпуска директору Учреждения оформляется приказом 

учредителя, другим работникам – распорядительным актом (приказом) директора 

Учреждения. 

       5.20. Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 

не менее 28 календарных дней. 

Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком до 

56 дней.  

Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым 



руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом. 

5.21. Работникам предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска 

в соответствии с требованиями ст. ст. 128, 173 Трудового кодекса РФ. 

5.22. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, а также 

детей- инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется 

дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней. 

5.23. Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые дни 

отпуска по семейным обстоятельствам в следующих случаях: 

- бракосочетание работника - 3 дня; 
- рождение ребенка - 3 дня; 

- смерть близких родственников - 3 дня. 

5.24. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы может быть предоставлен длительный отпуск сроком до 

1 года, порядок и условия предоставления которого определены приказом 

Министерства образования и науки РФ. 

      5.25. Учет рабочего времени организуется школой в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. 

   5.26. В случае болезни работника, последний своевременно информирует 

администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на 

работу. 

               5.27. В период организации образовательного процесса 

(в период  урока) запрещается: 

‒ изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

‒ оставлять обучающихся одних во время урока; 

‒ отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 

‒ удалять учащихся с уроков; 

‒ отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с 

учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения 

общественных поручений и пр.; 

‒ отвлекать педагогических и руководящих работников в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения 

общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не 

связанных с производственной деятельностью; 

‒ созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

‒ курить в помещениях или на территории Учреждения. 

     Невыполнение требований данной статьи является нарушением трудовой 

дисциплины. 

     5.28. Родители могут присутствовать во время урока в классе (группе) только с 

разрешения директора Учреждения (его заместителей) и согласия учителя. 

     5.29. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в 

исключительных случаях только директору Учреждения и его заместителям 

(например, в связи с чрезвычайными обстоятельствами и для объявления 

изменений в расписании, для вызова учащихся и т.д.). 

     5.30. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу 

их работы во время проведения урока (занятий) и в присутствии учащихся. 



     5.31. Взаимоотношения между всеми участниками образовательного и 

воспитательного процесса строятся на взаимоуважении, с соблюдением принципов 

педагогической этики. 

     5.32. Официально участники образовательного процесса в рабочее время 

обращаются друг к другу на «Вы» и по имени - отчеству. 

     5.33. Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные 

образовательные услуги учащимся в данном Учреждении, если это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника. 

     5.34. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения учащихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для 

разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 

посредством сообщения учащимся непосредственных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской 

Федерации. 

     5.35. Расписание занятий составляется на основании учебного плана и 

утверждается директором Учреждения с учетом обеспечения педагогической 

целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной 

экономии времени учителя. 

     5.36. Педагогическим работникам, если их предельная учебная нагрузка не 

превышает 18 часов, предусматривается один день в неделю, свободный от уроков, 

для методической работы и повышения квалификации. 

     5.37. Пропуск, перенос, отмена, сокращение или досрочное окончание уроков, 

факультативов, кружков, секций и т.д. по усмотрению учителей без согласования с 

администрацией не допускается. 

     5.38. В целях обеспечения непрерывности учебного процесса при 

невозможности проведения учителем занятий по уважительным причинам он 

должен заранее поставить в известность об этом администрацию Учреждения. 

     5.39. Учитель обязан готовиться к уроку до звонка. Появление в классе и 

подготовка к уроку после звонка считается нарушением трудовой дисциплины. 

     Время перемены является рабочим временем администрации, учителя, 

классного руководителя, воспитателя и других работников, связанных с 

учебно-воспитательным процессом. 

     5.40. Время урока должно использоваться рационально. Не допускается 

использование перемены на учебное занятие. 

     5.41.Учитель не имеет права покидать класс во время учебных занятий или 

заниматься посторонней деятельностью. Во время учебных занятий, перемен, 

проведения внеклассных мероприятий учитель несет ответственность за жизнь, 

безопасность и здоровье учащихся. 

     5.42. Ответственным за ведение классной документации, за оформление личных 

дел, дневников, за оформление и ведение общей части классного журнала является 

классный руководитель. 

     5.43. Классные журналы ведутся в соответствии с установленным в Учреждении 

локальным актом. Классный журнал (электронный журнал) заполняется каждым 



учителем согласно имеющейся в нем инструкции и в соответствии с локальным 

актом Учреждения. 

     5.44. Оценку, полученную учащимся на уроке, учитель заносит в классный 

журнал и дневник учащегося. 

     5.45. Учитель по окончании последнего урока в классе лично возвращает 

классный журнал на место хранения. Передавать классный журнал с учащимися 

запрещается. 

     5.46. Классные руководители обязаны анализировать пропуски занятий 

учащимися, немедленно принимать меры к выяснению причин и к ликвидации 

пропусков по неуважительным причинам.  

 

6. Меры поощрения и взыскания. 

 6.1. В Учреждении применяются меры морального и материального 

поощрения работников в соответствии с законодательством и Положением об 

оплате труда. 

 6.2. В Учреждении существуют следующие меры поощрения: 

- объявление благодарности, 

- награждение почетной грамотой, 

- представление к награждению ведомственными и государственными 

наградами, 

- премия, 

- памятный подарок. 

 6.3. Поощрение объявляется приказом по школе, заносится в трудовую 

книжку работника в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

 6.4. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него 

трудовым договором, Уставом, настоящими Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными инструкциями, функциональными обязанностями, 

влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания или общественного 

воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

 6.5. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

 При применении взыскания учитываются тяжесть совершенного проступка, 

обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение 

работника. 

 6.6. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено: 

     -за систематическое неисполнение работником без уважительных причин 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом Учреждения 

или настоящими правилами внутреннего распорядка, если к работнику ранее 

применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания; 

    -за прогул; 



    -за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения. 

     6.7. Дисциплинарные взыскания применяются директором Учреждения. 

    6.8. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель. 

     6.9. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником образовательного учреждения норм профессионального поведения 

или устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 

поданной в письменной форме. 

     6.10. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению 

заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты 

интересов обучающихся, воспитанников. 

          6.11. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, составляется 

соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания (ст. 193 ТК РФ). 

         6.12. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника или пребывания 

его в отпуске. 

         6.13. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух 

лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства 

по уголовному делу. 

         6.14. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении 

дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех 

рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный 

приказ составляется соответствующий акт. 

        6.15. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственной инспекции труда или органах по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

        6.16. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается работником, не имеющим дисциплинарного взыскания. 

        6.17. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников. 
 

 

 

 

 

 

 

 


