
 
 



- благородные поступки. 

3.2. Школа применяет следующие виды поощрений: 

 

3.2.1. награждение похвальным листом «За отличные успехи в учении» 

обучающихся 2-8, 10 классов при следующем условии: годовые отметки «5» 

(отлично) по всем предметам учебного плана за текущий учебный год; 

 

3.2.2. награждение выпускников 9, 11 классов похвальной грамотой «За особые 

успехи в изучении отдельных предметов» при соблюдении следующих условий:  

-на уровне основного общего образования четвертные, годовая и итоговая отметки 

5 (отлично) по данному предмету в IX классе (по ОБЖ и технологии – в VIII 

классе) и наличие достижений (призовых мест) обучающегося по данному 

предмету в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях; 

- на уровне среднего общего образования все полугодовые, годовые и итоговая 

отметки «5» (отлично) по данному предмету в X и XI классах и наличие 

достижений (призовых мест) обучающегося по данному предмету в олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях.  

 

3.2.3. поощрение грамотой за успехи в учебной деятельности 

 

3.2.4. поощрение дипломом, грамотой за призовые места в конкурсах, 

мероприятиях в образовательной организации; 

 

3.2.5. награждение ценным подарком или денежной премией (при наличии 

спонсорских средств или средств, получаемых от платных образовательных услуг); 

 

3.2.6. поощрение благодарственным письмом родителей (законных 

представителей) обучающегося. 

 

3.3. Решение о награждении обучающихся похвальным листом «За отличные 

успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных 

предметов» принимается педагогическим советом образовательной организации. 

 

3.4. Другие поощрения применяются директором по представлению классного 

руководителя, а также в соответствии с положениями о проводимых в школе 

конкурсах, мероприятиях, акциях и соревнованиях и объявляются в приказе по 

школе.  

 

IV. Принципы применения поощрений.    

5.1.Применение мер поощрения основано на следующих принципах:  

-          единства требований и равенства условий применения поощрений для всех 

обучающихся;  

-          широкой гласности;  

-          поощрения исключительно за личные заслуги и достижения;  

-          стимулирования эффективности и качества деятельности.  

5.2 . Вручение всех видов поощрений осуществляется в торжественной обстановке. 
 


